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Réforme des journées de formation du stage 
Cycle 2- Panorama (montée en puissance des savoirs 

 
 

 
Thèmes 

Journée 
commune 

 

Management 
du cabinet 

 

Audit et 
commissariat 
aux comptes 

Missions de l’EC (2 axes) Examen final 
 

Journées  
à thèmes libres 

Missions liées 
aux comptes 

annuels 
Autres  

missions de l’EC 

 
 

Objectifs pour les 
stagiaires 

 Qualité & 
communication 

Assistants 
confirmés Fondamentaux & 

normes de l’EC 
Méthodologies 

spécifiques 

Aide au Mémoire  
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Maîtriser le cadre de référence des 

normes et autres textes 
professionnels 

 
Mettre en œuvre les connaissances 

théoriques dans la pratique 
professionnelle. 

 
Acquérir un minimum d’autonomie 

 
Savoir détecter et analyser les 

besoins 
 

Identifier les risques et problèmes 
clés (savoir questionner, 

analyser…) 
 

Identifier les enjeux pour 
l’entreprise 

 
Appliquer les principes de la qualité 

décrits en 1ère année 
 

Commencer à rechercher des 
réponses ou des pistes de 

solutions 
 

Commencer à prendre de l’initiative 
 

Adopter une vision globale 
(Savoir prendre du recul) 

 
S’inscrire dans une démarche 

orientée client 
 

Pas de 
programme en 

2ème cycle 
 

Organisation et 
démarche qualité 

- gestion de 
clientèle, 

- gestion des RH, 
- gestion des 

missions, 
- gestion 
financière 

 
 

Communication : 
- Gestion des 

conflits 
- Mener une 

réunion 
 
 
 

 
 

Démarche 
générale d’audit et 
rôle de l’assistant 

confirmé 
 

Evaluation du 
contrôle interne 

 
Problématiques 

d’audit et 
difficultés 

comptables 
particulières 

 
Travaux de fin de 

mission 

Textes 
fondamentaux de 

la PCL 
(ordonnance, 

code déonto…) 
 

Comparaison des 
missions liées aux 

comptes 
annuels (normes 

applicables, 
diligences 

comparées, 
approche par les 

risques…) 
 

Méthodologies 
spécifiques aux 
autres missions 

 
 

Mémoire / DEC 
(0,5 j) 

Journées 
 à thèmes libres 

parmi celles 
agrées : 

 
Catalogue CFPC 

CNCC / IRF / 
Délégation 
cabinets 

 Durée 
  E-learning + 1 j 3 j E-learning + 1 j E-learning + 0,5 j E-learning + 0,5 j 2 j 

 


	Commencer à prendre de l’initiative



