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RREEPPRREESSEENNTTEERR  --  IINNFFOORRMMEERR  --  AAIIDDEERR  
 
 

  
L’Association Nationale des EExperts‐comptables & CCommissaires aux comptes Stagiaires représente les jeunes 
professionnels de l’expertise et de l’audit au cours de 4 ans qui précèdent le diplôme. 
Elle a pour métiers de les : 
 

 IINNFFOORRMMEERR sur l’environnement professionnel et l’ensemble des sujets transversaux non abordés dans la 
formation initiale ; 

 AAIIDDEERR à intégrer la profession et obtenir leur diplôme ; 
 RREEPPRREESSEENNTTEERR  auprès  des  instances  ordinales  et  syndicales  afin  de  faire  entendre  leur  voix  sur  les 

problématiques rencontrées. 

  
L’AANNEECCSS,  créée  en  1946,   compte  en  2010  11   666600   adhérents  pour  une  cible  d’environ  6000  stagiaires  et 
enregistre, en moyenne, une progression de 8,5% par an. Sa couverture est nationale et l’AANNEECCSS est implantée 
sur l’ensemble des CROEC et CRCC.  
 
L’AANNEECCSS est administrée par un Bureau national composé de 8 membres, représentatifs de  la cible dans ses 
divers cursus et régions par une équipe permanente professionnelle. L’équipe nationale conçoit et réalise les 
actions et produits répondants aux besoins de la cible. Les présidents de région AANNEECCSS animent leur section par 
le biais des actions et produits proposés par l’équipe nationale. 
 
L’AANNEECCSS communique auprès de ses adhérents et de sa cible par son magazine trimestriel DDoonnnnééeess  PPaarrttaaggééeess, 
ses  réunions mensuelles  en  région,  sa  news  letter  bi‐mensuelle,  son  site  internet    http://www.anecs.org/, 
Facebook http://www.facebook.com/?ref=home#!/group.php?gid=47903526678&ref=ts et Twitter. 
 
Les outils de l’ANECS 
 

 Le guide du stagiaire 
 Un échéancier personnalisé afin d’anticiper les obligations du cursus 
 Des réunions « Stage : Mode d’emploi » 
 Des recueils de préparation du DEC (‐ rapports semestriels, ‐ notice, ‐ annales corrigés des 6 dernières 

sessions 
 Le « DEC Possible » et le « Star CAC », programmes de révision en groupe  
 Des réductions sur les droits d’inscription aux manifestations des instances 
 Une enquête nationale  sur des  sujets «cœur de  cible » permettant de  se  situer :  ‐  La  formation du 

stagiaire, ‐ La pratique professionnelle, ‐ La rémunération 

 
Au‐delà de  ses outils pratiques et  ses  services,  l’AANNEECCSS est un  lieu où  s’établit un RELATIONNEL DE GENERATION, 
premier réseau professionnel, nécessaire à un exercice efficient de la profession. 

 


